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Villalatunknal vevéként, munkatarsként vagy beszallitoként az ember all a kézéppontban

Termékeink, kiilondsen pedig ezek felhasznalasa a gyartastol a vevonél torténé alkalmazasig
kiemelked0 mindséget kovetelnek meg. A MUSASHI Hungary  Fiizesabony Kft.
mindségpolitikdja ezért a véllalat szerves alkotérésze, amelyet a mindségi és
kornyezetvédelmi iranyelvek magyarazo jelleggel egészitenek ki.

Célunk folyamataink allandoé javitdsa, valamint munkataraink a mindségi iranyelvekben
foglaltakkal torténé azonosuldsa. Latjuk, hogyan keriilik el ennek soran egyre inkabb
valamennyi értékteremt6 folyamatban a hibas teljesitményeket és miként no a kifejezett és ki
nem fejezett kovetelmények lehet6 leggyorsabb teljesitése altal a vevok elégedettsége.

A mindséggel szemben tamasztott magas igényeinket csak a szervezeti felépités valamennyi
szintjén dolgoz6 munkatarsunk tovabbi képzésével tarthatjuk fenn és fejleszthetjiik tovabb.

A mérhetd mindségi célok kordbbi elemzéseken és megallapodasokon alapulnak. A célok
érvényesitésére rendszeres, folyamat- és csoportorientalt folyamatok alapjan kertl sor.

Mindségiranyitasi rendszeriinket az IATF 16949:2016 szabvany kovetelményinek
megfeleléen miikddtetjiik. Mindségi politikank céglink valamennyi egysége szamara kotelezo
érvényl. Ez szavatolja, hogy a termékek és szolgaltatasok minésége mindenhol megfeleljen a
kovetelményeknek.

Minoéségi iranyelvek a forgacsolo megmunkalas soran

Vevéink elégedettsége legfontosabb megbizatasunk!

A vevii elégedettség kifejezése hossza tava, bizalmas egytittmiikodés, amelynek célja, hogy
vevoink jovObeni koOvetelményeinek is eleget tegylink. Vevdink konkrét elvarasait
rendszeresen figyeljiik, elemezziik, és megvalositjuk.

Vallalkozasunk jovojét a mindség biztositja!

Versenyképességlink €s piaci helyzetlink tovabbfejlesztését dontden befolyasolja termékeink
¢s szolgaltatasaink mindsége, és az ezzel kapcsolatos célok valamennyi dolgozo altal torténd
elérése. Ezen tilmenden arra toreksziink, hogy jitd és gazdasagos megoldasokkal tegylink
eleget a piaci igényeknek. Teljesitményeink szintjét a piac figyelésével és a vetélytarsakkal
torténd dsszehasonlitas utjan abbdl a célbol mérjiik, hogy a kdvetelmények teljesitését illetéen
a veliink dsszehasonlité mas gyartoknal minden szempontbol jobban szerepeljiink.
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Legértékesebb tokénk munkatarsainkbal all!

Vallalati kultarank keretében nagy értéket tulajdonitunk a munkatarsak elégedettségének és a
biztonsagos munkavégzeésnek. A személyzet fejlesztését célzo rendszeres intézkedésekkel az a
célunk, hogy munkatarsaink képzésiik és szakértelmiik altal tegyenek eleget a jelen és a jovo
egyre novekvo kovetelményeinek.

A mindennapokat a javitasra iranyulé allando torekvés hatiarozza meg!

Napi feladatunk a vevéinkkel, beszallitoinkkal fenntartott, valamint az tizemen belll meglévé
kapcsolatok folyamatos javitdsa, tovabba a termék-, folyamat- és vallalatminéség allandd
javitasa. Ujito Otletek és teriileteket 4tfogd csapatmunka révén az a kifejezett célunk, hogy
elkertiljiik a folyamataink soran fellépé pazarlast és ezaltal jelentés aranyban jaruljunk hozza
teljes vallalatunk értékteremtéséhez.

Partneri egyiittmiikodés a beszallitokkal!

Kételezd eldfeltétel, hogy az egyiittmiikodést allanddan fejlessziik. Igy valik lehetové az,
hogy az allandé informaciddramlast, a sorozatgyartas hibatlan inditdsat, valamint a termékek
¢és nyersanyagok beszallitdsat a folyamatokkal szemben tamasztott kovetelményeink
betartasdval szavatolhassuk. Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy magukénak érezzék céljainkat.
Ezen fejlesztések alapjat képezi tovabba, hogy a beszallitoinktol is folyamatosan elvarjuk,
hogy tantsitott rendszerrel rendelkezzenek, vagy ha ez nem lehetséges, akkor fogadjak el a mi
mindségiigyi alapelveinket és feleljenek meg eziranyu elvarasainknak.

A sikernek lathatonak és atélhetonek kell lennie!

Az elért javulas, fejlodes, szemléletes mutatészamok és tények segitségével torténd
folyamatos bemutatésa segit a megallapodott célok elérésében, és lathatova teszi a haladast.
Az Osszes vallalati funkcionak a megfeleld értékelésekbe vald bevonasaval az a célunk, hogy
személyesen atélhetévé tegyiik, és ennek megfelelGen ismerjik el az egyéni teljesitményeket,
illetve a sikeres csapatmunkat.
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